30.04.2014 TARIHLi GENEL KURUL TOPLANTISINDA PAY SAHIPLERi TARAFINDAN SORULAN
SORULAR VE BU SORULARA VERILEN CEVAPLAR:

Soru:

- Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca kadin yénetim kurulu liyesi hedefi belirlenecek mi ? En
az kag liye hedefliyor sunuz ? Kadin yénetim kurulu liyesi atanmamasi sebebi hakkinda bilgi
verir misiniz ?

Cevap:

- Bu konuda 04.02.2014 tarihinde yonetim kurulunun almis oldugu karar ile kadin iiyelik
konusunda en az % 25’lik bir hedef oran saptanmasini ve bunun bir sonraki yénetim kurulu
liyesi secimlerinin yapilacagi 2017 yil olagan genel kurul toplantisinda hayata gegirilmesini
karar altina almis ve agiklamig bulunmaktayiz.

Sunu da 6nemle vurgulamamiz gerekir ki, kadinlarin is hayatinda layik olduklari ve
hatirlanmasi gerekli yerler sadece yonetim kurulu tyeliklerinden ibaret degidir. GYO’da 4
ofis kadrosunun i¢iiniin hanim oldugu gercegi ortadadir ve bu olusum bizim gurur
tablomuzu olusturmaktadir.



